Chicos.net
Lineamientos en relacion a la igualdad de género

Introduccion

Chicos.net nacié como una institucion que busca mejorar la calidad de vida de nifios,
nifias y adolescentes (en adelante NNA). Con este objetivo disefilamos e implementamos
iniciativas que promueven el uso seguro, responsable y significativo de las Tecnologia de
la Informacion y Comunicacion (TIC), propiciando el pleno ejercicio de derechos por
parte de NNA en entornos digitales. Nuestro enfoque procura incluir a las TIC como
facilitadoras del acceso a la informacidon y contenidos de calidad, a la educacion, a la
inclusion social y escolar, al derecho a la expresion y la participacion.

Con el tiempo y nuestro desarrollo como institucion fuimos incorporando un enfoque de
género que busca promover la igualdad de oportunidades, la diversidad, y la
erradicacion de las violencias tanto al interior de la instituciéon como en nuestra
comunidad. En este snetido, comenzamos un proceso para que hacia adentro de
Chicos.net y en cada uno de nuestros programas y actividades orientados a la
comunidad, podamos ir incorporando la igualdad de oportunidades para todxs Ixs NNA,
y espacios libres de discriminacién y violencia en general, y en particular, sin situaciones
de violencia por motivos de género.

Entendemos que las desigualdades de género se cruzan y exacerban otros factores que
contribuyen a la marginacién y situaciones de vulnerabilidad. Por eso, buscamos que
todxs Ixs NNA:
- sean igualmente escuchadxs y valoradxs.
- cuenten con acceso y tiempo para la educacion, el trabajo, el descanso, el
entretenimiento y el juego.
- puedan disfrutar de buena salud y nutricidn, crecer en un ambiente seguro y
protegido.
- puedan ser acompafiadxs y apoyadxs por cuidadores y mentores.

Por eso entendemos que es fundamental abordar directamente la discriminacion y
promover la igualdad de género para asegurar, por un lado, que ninglinx nifix sufra y, y
que cuenten con igual derecho a la proteccidn, educacion, desarrollo y participacion.

Este documento presenta lineamientos institucionales en relacion a la igualdad
de género, y algunas medidas que implementamos tanto hacia el interior de la
instituciéon como en nuestros programas a la comunidad, en vistas a generar
espacios de diversidad, igualdad de oportunidades y libres de situaciones de
violencia.



Entendemos que la incorporacién de un enfoque de género requiere un compromiso y
una actualizacidén permanente, atenta a las transformaciones sociales, y a la
deconstruccidn de nuestras formas de ver y percibir el mundo.

Este documento fue realizado en el segundo semestre de 2021 con la participacién del
equipo de trabajo y sera revisado en forma periédica, para adaptarlo segiin vayamos
profundizando y consolidando nuestra politica transversal de género. Ademas,
buscaremos priorizar el analisis de género como elemento central de nuestra
planificacion estratégica, disefio de programas, monitoreo, evaluacion, y aprendizaje
para garantizar que todxs Ixs NNA, tengan igual oportunidad de participar y beneficiarse
de nuestros programas.

Marco normativo

El marco normativo en el que pensamos nuestras estrategias, nuestras intervenciones y
nuestros abordajes, esta basado en;

- las leyes que promueven la prevencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

- las leyes orientadas a la igualdad de género y la no discriminacion.

- las leyes orientadas a la promocién de la educacion sexual y la salud sexual y
reproductiva desde una perspectiva integral.

- lasleyes que protegen a la nifiez contra el abuso, la violencia y dafio.

- la Convencién sobre los Derechos del Nino de las Naciones Unidas (CDN) y los
Protocolos facultativos, las Medidas especiales para la proteccion contra la
explotacion y el abuso sexual y otros tratados, leyes y convenciones
internacionales aplicables.

Politica Institucional
I. Hacia el interior de Chicos.net

Las medidas adoptadas desde Chicos.net como parte de nuestra politica de género se
orientan por un lado, hacia el interior de la institucién. Estan dirigidas a generar
igualdad de oportunidades, sin distincion de género ni orientacion sexual.

En este sentido procuramos por un lado, tener una mirada de promocion de la
diversidad en relacién a la incorporacién de personal. En forma periédica, ademas,
organizamos instancias de sensibilizacién y capacitacion en relacion a la agenda de
géneros y feminismos. A su vez, en relaciéon a nuestras alianzas y redes buscamos
promover vinculos con organizaciones relacionadas con la promocion de la igualdad de
género.



Por otra parte, como parte de las medidas institucionales de prevencion y deteccion de
posibles situaciones de violencia por motivos de género al interior de Chicos.net,
incorporamos el Cédigo de Conducta en el que establecemos la prohibicidn de cualquier
situacion de maltrato o violencia en general, y por razones de género en particular. En
forma complementaria, contamos con un Mecanismo de recepcién de denuncias, que
crea un espacio institucional de escucha e investigacion administrativa donde podra ser
denunciada toda situacion de maltrato o violencia por razones de género.

II. Lenguajey comunicacion

Como parte de nuestra politica de género estamos transformando nuestras formas de
comunicacion, incorporando paulatinamente un lenguaje no sexista y no binario,
evitando el uso del masculino genérico, y usando imagenes que no refuercen los
estereotipos de género, sino que reflejen la diversidad de roles y oportunidades que las
nifias y los nifios, hombres y mujeres, personas no binarias y otras identidades de
género.

Entendemos que la sociedad es muy diversa. Para poder llegar a la mayor cantidad de
personas posibles, vamos a adoptar estas modificaciones de a poco, de modo que sea
organico con la institucién y con las audiencias con las que nos comunicamos.

III. Haciala comunidad

El uso de tecnologias puede servir para empoderar en el pleno goce de los derechos y
ampliar oportunidades. Es necesario igualarlas para que quien lo desee pueda
desarrollar el maximo potencial en habilidades e intereses tecnolégicos, cientificos,
artisticos. A su vez, las plataformas digitales pueden ser espacios para la inclusiéon y la
expresion de nuevos activismos que reduzcan las brechas y cuestionen roles,
estereotipos y prejuicios muy perjudiciales para la sociedad. Por eso, desde Chicos.net
implementamos programas que buscan generar igualdad de oportunidades para nifias,

nifios y adolescentes, mujeres y diversidades, y generar un cambio estructural.

Entendemos que resulta esencial que todos nuestros programas tengan en forma
transversal un enfoque de igualdad de género e inclusion, atravesado por la educacién
sexual integral, en vistas a cerrar las brechas de desigualdad y asegurar que lleguemos a
todas las nifias y nifios, incluyendo a quienes viven en situacién de mayor marginacion.

En cada uno de nuestras actividades, programas, proyectos e investigaciones buscamos:
- escuchar y valorar a los NNyA para que cuenten con igual acceso y tiempo para la
educacion, el trabajo, el descanso, el entretenimiento y el juego.



generar instancias para que nifias y nifios se apoyen mutuamente en jugar un rol
activo e igualitario para crear cambios positivos y sostenibles en nuestra
comunidad.

empoderar a mujeres, nifias y diversidades, reconociendo que el cumplimiento
de la igualdad de sus derechos es fundamental para el desarrollo positivo y
sostenible.

promover expresiones positivas y diversas de masculinidades, e involucrar a
hombres y nifios como actores clave en la promocidn de la igualdad de género
apoyar y trabajar para fomentar entornos que promuevan la igualdad de género
al involucrar instituciones y miembros de la comunidad para cambiar las
actitudes, normas y conductas discriminatorias que son barreras para la igualdad
de género y para lograr la igualdad de derechos para todxs lxs NNA.

prevenir la violencia de género en entornos digitales.



